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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af dagsorden og velkommen til Rasmus Juul Møberg som ny
studienævnsformand for sociologiuddannelsen

Punkt 2: Information fra Viceinstitutlederen

SoFiA - Fælles studenterforening for alle ordinære uddannelser på Instituttet

Studentermedhjælper til hjælp til Activ Learning spaces, video, Podcast mm

EVU arbejdsgruppe opstart og kort om EVU tanker.

Kort om institutionsakkreditteringen

Punkt 3: Punkter til dagsorden fremadrettet samt
studierådsseminar

Der ønskes en dialog i studierådet om forslag til punkter til kommende studierådsmøder
samt studierådsseminar, hvilke temaer vil I gerne have på i løbet af året, og hvad vil I
gerne have ud af studierådsmøderne

Punkt 4: Drøftelse pga. at Hjørring ikke bliver en realitet

Kort drøftelse og mulighed for at sparre omkring processen med udvikling af nyt
uddannelsesudbud i Hjørring og herefter kontra meldingen på baggrund af den nye
politiske situation. Hvad giver det af refleksioner i forhold til hvordan vi fremover skal stille
os når der kommer lignende krav oppefra og/eller ideer nedefra?

Punkt 5: Næste skridt ifm. K-VIP-workshop
(employability-team)

Næste skridt ifm. K-VIP-workshop (employability-team)
I forlængelse af workshoppen om integreret karrierelæring, drøftes temaet på
studierådsmødet om indtænkning af karrierelæring i ”dagligdagen” med deltagelse af
AAU Karriere. Merite deltager i dette punkt
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Referat af Møde vedr. handleplan, punkt 6, 15. december 2022

Til stede: Thi Merite Le, Lene Tølbøll. Christian Friis-Nielsen

Øvrige: Ingen.

Afbud: Ingen.

Sagsnr.: 2022-412-03300

Dagsordenspunkt Opfølgnings-
ansvar

Gennemgang af eksisterende handlingsplaner, herunder status på igangværende 
indsatser samt data i datapakke 2022 (under kvalitetsområde 6: Job og Karriere)

- Evt. behov for justering eller igangssættelse af indsatser

Nogle punkter i punkt 6 er individuelle for uddannelser, men de fleste er enslydende.

CRM: Implementering i gang. Indtastning af eksterne kontakter og samarbejder. Ønske om at 
kunne inddele virksomheder på fx sektor og branche.

Alumneportrætter: Mulighed for, at de kommer til at spille sammen med instituttets 
hjemmeside.

Praktikbørs: Sociologi og Kriminologi har en hver. KSA’s børs genoptages formentig. CRM 
Open List som mulig ressource. AAU Karriere har adgang til denne.

Ønske om at tænke et fundraising-kursus ind – hvem kan være en ressource her? Evt. i 
forbindelse med projektorienteret forløb.

Gøre opmærksom på kurser uden for AAU både til undervisere, vejledere og studerende – fx 
Excel, PowerPoint, Stata etc. Engagere studenterforeninger som mulig ramme for kurser. 

Ønske om projektledelse (teoretisk) og værktøjer i sammenhæng med, hvad der allerede 
gøres (hvem kan gøre noget?

Aktivt brug af LinkedIn Talent Insigths som BI på, hvor fx sociologer arbejder.

Systematisk kommunikation af uddannelser sættes i gang – strategisk kommunikation om de 
ting, der i forvejen gøres og findes viden om.

Alumne-indsats: Der er lavet procedure for indmelding og påmindelser til alumner. Der er 
udarbejdet strategi for alumneindsatsen. Årshjul for aktiviteter, der indbyder alumner på tværs 
af uddannelser.

Inddragelse af alumner: Evt. ”skæve” profiler – fx en sociolog, der arbejder på en tegnestue.

Punkter i Kriminologis handleplan: Tænke emp. ind tidligere, udarbejde årshjul for emp.

KSA: Bachelorbaggrund vs beskæftigelse. Datagrundlaget er for lille til at konkludere en 
sammenhæng.

Gældende for alle punkter: AAU Karriere står til rådighed til understøttelse.

Næste skridt ibm. K-VIP-workshop (employability-team)

Aalborg Universitet
Fredrik Bajers Vej 7K
Postboks 159
9220 Aalborg

Sagsbehandler:
Christian Friis-Nielsen
Telefon: +4599409413
Email: cfn@adm.aau.dk

Punkt 5, Bilag 1: Bilag til møde 300123 KarriereVIP.docx



- I forlængelse af workshoppen om integreret karrierelæring et tema om det på 
studierådsmøde om indtænkning af karrierelæring i ”dagligdagen” med deltagelse af 
AAU Karriere.

Punkt 5, Bilag 1: Bilag til møde 300123 KarriereVIP.docx



Punkt 6: Semesterevalueringer

Viceinstitutleder er klar over at der har været en del debat omkring
evalueringsprocedurerne. Tanken med denne drøftelse er ikke at åbne processen helt op
men at få jeres input til hvordan der kan arbejdes med forbedringer og klæde
Viceinstitutlederen på i forhold til uddannelsernes beho:
Viceinstituleder ønsker at høre studienævnsformændende om de har gode ideer til
hvordan vi kan kvalificere arbejdet med semesterevalueringer. Hvordan kan vi øge
besvarelsesprocenten og sikre god timing i udsendelserne, samt sikre at de spørgsmål
som besvares faktisk tilfører den viden studienævnene har brug for i deres arbejde med
at kvalificere uddannelsens tilrettelæggelse.
Vi har en skabelon til brug ved mundtlige evalueringer og tilbagemelding til studienævnet.
Bruges den af uddannelserne?
Kunne vi arbejde med helt korte former for kvantitative evalueringer af modul indhold fx
gennem gamification?
Hvordan har studienævnene sikret at processen omkring evalueringerne - både de
kvalitative modulevalueringer og de kvantitative studiemiljø og semester evalueringer er
klar for underviserne?
Er der mere vi kan gøre for at sikre at kommunikationen omkring det kommer helt ud til
yderste led?
Hvilken proces har de enkelte uddannelser omkring den kvantitative
uddannelsesevaluering?

Hvordan arbejder studienævnsformændende med notater på det samlede billede fra
evalueringerne og hvordan spiller det ind i arbejdet med jeres handlingsplaner?

Punkt 7: Leganto

Biblioteket tilbyder en udvidet service i forbindelse med udbredelsen af Leganto. Det er et
værktøj hvor undervisere kan oprette, håndtere og formidle lektionsplaner/læselister til
studerende.

Tilbuddet henvender sig til Institut for Sociologi og Socialt Arbejde og gælder i første
omgang i 2023, da vi har brug for at få mere viden om muligheder med programmet og
vores ressourceforbrug.

Med Leganto kan man:

1. Oprette læselister/lektionsplaner til studerende
2. Søge litteratur direkte fra bibliotekets database
3. Tilføje alle typer af materialer, herunder selvfølgelig bøger og artikler, men også
videoer, billeder, filer, links m.m.

4. Sikre at referencer og links er entydelige og korrekte
5. Gøre det nemmere for studerende at finde det materiale, der skal læses
6. Genbruge lister fra tidligere
7. Give adgang til listen i Moodle via link
8. Tjekke materialers tilgængelighed på biblioteket
9. Samarbejde med andre undervisere om samme læseliste
10. Engagere studerende igennem en interaktivt platform via noter og kommentarer
11. Få direkte kontakt med biblioteket via Leganto i forhold til listetjek og

ophavsretslige spørgsmål
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Med vores serviceudvidelse er fordelene i forhold til egenproducerede
læselister/lektionsplaner i Moodle:

1. I Leganto er biblioteksdatabasen fuldt integreret, til fremsøgning af referencer
2. Mulighed for at indhente referencer fra websider via Cite it!
3. Det er muligt at skabe ensartede læselister
4. Listen sendes til biblioteket som tjekker links via et integreret workflow og gør dem
mere permanente end direkte links

5. Når listen sendes til biblioteket, assisterer biblioteket i forhold til at skaffe og
indscanne materiale i henhold til ophavsretsloven

6. Når listen sendes til biblioteket, er der også et stort fokus på at berige Primo og
dermed synlighed for danske materialer, med udgangspunkt i den studierelevante
litteratur

7. Tjekke at uploadede filer er i overensstemmelse med AAU’s Copydan-aftale og
rådgive i forhold til compliance til den danske ophavsretslov samt aftalelov
(licensbelagt materiale)

8. Tjekke referencer for fejl og mangler

Leganto bruges på flere danske og udenlandske universiteter og professionshøjskoler.

Kontakt os gerne for at høre mere. Skriv til Leganto@aub.aau.dk

Få adgang til Leganto - https://www.aub.aau.dk/software-web/Leganto/

Venlig hilsen
Universitetsbibliotekets Leganto-projektgruppe
Lone Ramy Katberg, Sabine Dreier og Charlotte Kreipke

Punkt 8: Eventuelt
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