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Nyt fra ledelsen 
 
Kære alle 
 
Så kom vi godt i gang med 2025 og et af årets første initiativer fra ledelsens side er et revideret for-
mat for nyhedsbrevet, hvor vi forsøger at holde os en anelse mere kortfattet end hidtil.  
 

 Jakob Skjøtt-Larsen, Institutleder 
 
Kandidatreform 
Som man kunne læse på AAU update er der kommet en tillægsaftale til kandidatreformen, som åbner 
for mere fleksibilitet i forhold til Erhvervskandidat tilrettelæggelsen, samt ændrer på at de korte kan-
didatuddannelser ikke skal slutte helt så tidligt. Imens vi venter på de endelige udmeldinger om ud-
møntning på AAU, arbejder Instituttet på en detaljeret implementeringsplan for nye tilbud på ISSA. 
Læs tillægsaftalen her: Forligstillæg til universitetsreformen: Forligskreds åbner for nye erhvervs-
kandidatuddannelser — Uddannelses- og Forskningsministeriet. 
 
Institutrapport fra VBN 
Institutrapporten fra VBN, der dækker 2023-data er tilgængelig. Rapporten giver hovedtal for insti-
tuttet på både den bibliometriske forskningsindikator (A) og de nye indikatorer om Samarbejde, Syn-
lighed og Åbenhed (B). Rapporten ligger i et interaktivt format, hvor man selv kan klikke sig frem til 
tabeller og lave sammenligninger. Rapporten har været udgangspunkt og baseline for de besøg vi har 
lavet til alle forskningsgrupper omkring registrering af publikationer og forskningsaktiviteter. 
 
 Læs institutrapporten 
 
Named Person ordning 
Efter en pilotperiode har fakultetsledelsen permanentgjort den såkaldte Named Person ordning. Ord-
ningen er etableret af fakultetsledelsen efter indstilling fra Akademisk Råd med henblik på at fremme 
god videnskabelig praksis ved SSH. Ordningen giver mulighed for uvildig rådgivning og sparring af 
den enkelte forsker i spørgsmål om forskningsetik og god videnskabelige praksis uden for ledelses-
strengen. Ordningen er alene rådgivende og supplerer således AAU Praksisudvalg, som behandler 

https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2024/forligstillaeg-til-universitetsreformen-forligskreds-abner-for-ny-type-erhvervskandidatuddannelse
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2024/forligstillaeg-til-universitetsreformen-forligskreds-abner-for-ny-type-erhvervskandidatuddannelse
https://sway.cloud.microsoft/JtTIUFmTpr3dw6Lf
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sager om tvivlsom forskningspraksis. Named persons ved SSH er lektor Jes Lynning Harfeld, Institut 
for Kultur og Læring, og lektor Lise Rolandsen Agustín, Institut for Politik og Samfund. 
 
Læs mere om Named Person ordningen 
 
Håndtering af administrative krav og regler for forskningsdata mv.   
For at lette oversigten over de administrative krav og regler til registrering af forskningsprojekter og 
sikker håndtering af forskningsdata er alle informationer vedrørende disse spørgsmål nu blevet sam-
let på én hjemmeside af Kontraktenheden. Dette skulle gerne gøre det mere overskueligt for alle, 
hvordan vi håndterer registrering og etisk godkendelse af forskningsprojekter, sikker håndtering af 
data (GDPR mv.), publicering af data mv. 
 
Læs mere og find links på intranettet 
 
Normkatalog 
Normkataloget for 2025 har nu været i høring i SAU og SN og kommentarerne er indarbejdet. Norm-
kataloget gældende fra 1. februar 2025 sendes ud til alle og er også tilgængeligt på Intranettet. 
 
Målaftaler for 2025 
Instituttets målaftaler med fakultet er nu endeligt godkendte og kan tilgås via intranettet.  
 

Øvrige nyheder 
 
Nye kolleger 
Camilla Bank Friis, postdoc, 1. januar 2025 
Nataliia Varha, postdoc, 1. januar 2025 
Thomas Waring Stubben, ph.d.studerende, 1. januar 2025 
Trine Tornfeldt Sørensen, ph.d.studerende, 3. januar 2025 
Iman Azamigilan, ph.d.-stipendiat, 1. februar 2025 
Anna Ryberg, videnskabelig assistent, 1. februar 2025 
 

https://www.intranet.soc.aau.dk/digitalAssets/1322/1322318_named-person-ved-det-humanistiske-og-samfundsvidenskabelige-fakultet-til-hjemmesiden-revideret-2024--1-.pdf
https://www.intranet.soc.aau.dk/forskningsdata
https://www.intranet.soc.aau.dk/timenormer
https://www.intranet.soc.aau.dk/strategiske-maalaftaler-issa
https://www.soc.aau.dk/welcoming-nataliia-varha-back-to-aalborg-university-n127938
https://www.soc.aau.dk/thomas-waring-stubben-phdstuderende-n128471
https://www.soc.aau.dk/trine-tornfeldt-sorensen-n128704
https://www.soc.aau.dk/iman-azamigilan-n129213
https://www.soc.aau.dk/anna-ryberg-videnskabelig-assistent-n129537
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Referater fra institutionelle fora  
Institutrådet  
Samarbejds- og arbejdsmiljøudvalget  
Forskningsudvalget  
 
Nyt om bevillinger 
 
Partnerskab om trivsel for unge i Aalborg 
Modtager: Maria Appel Nissen/Mia Arp Fallov 
Bevilling: 162.000 kr. (Modningsmidler til forberedelse af ansøgning) 
Bevillingsgiver: Det Obelske Familiefond/Aalborg Kommune 
Periode: 2025 
  
Forældrefællesskaber og social diversitet i dagtilbud  
Modtager: Stine Thidemann Faber (part i stor bevilling placeret hos UCN PI, Oline Pedersen)  
Bevilling: 575.388 DKK 
Bevillingsgiver: Uddannelses og forskningsministeriet/Partnerskab for børneforskning 
Periode: 2025-2028 
  
Implementering af nye universelle screeningsformater i svangreomsorgen 
Modtager: Stine Thidemann Faber 
Bevilling: 300.00 DKK 
Bevillingsgiver: Helsefonden 
Periode: 2025 
  
Scholars at risk (Ukraine) 
Modtager: Bjarke Refslund - SARU postdoc fellowship 1 year for Nataliia Varha 
Bevilling: 600.000 DKK 
Bevillingsgiver: Danske Universiteter 
Periode: 2025-2026 
  
Understanding Children’s Discourses on Well-being: Identifying linguistic, emotional and gendered 
patters for a more precise and fair approach to measuring well-being 
Modtager: Rolf Lyneborg Lund/Maria Appel Nissen 

https://www.intranet.soc.aau.dk/institutraad
https://www.intranet.soc.aau.dk/samarbejds-arbejdsmiljoeudvalg
https://www.intranet.soc.aau.dk/forskningsudvalg/
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Bevilling: 100.000 DKK – seed money fra MASSHINE 2025 
Bevillingsgiver: AAU, fakultetet 
Periode: 2025 
  
FOCUS: Fine-tuned Observations of Customer-Employee Interactions Using Surveillance 
Modtager: Claus D. Hansen 
Bevilling: 70.000 DKK – seed money fra MASSHINE 2025 
Bevillingsgiver: AAU, fakultetet 
Periode: 2025 
  
LokGrøn – Lokal Grøn Kapacitet 
Modtager: Lars Skov Henriksen 
Bevilling: 100.000 DKK – modningsmidler til fuld ansøgning 
Bevillingsgiver: VELUX FONDEN HumPraxis, miljøområdet 
Periode: 2025 
  
Deltagelsesmuligheder for børn og unge med vidtgående intellektuelt udviklingshandicap - udvik-
ling af relationer, omsorg og samarbejde (DELTAG) 
Modtager: Mie Engen 
Bevilling: 100.000 DKK – modningsmidler til fuld ansøgning 
Bevillingsgiver: VELUX FONDEN HumPraxis, Det sociale område 
Periode: 2025 
 
Se info om samtlige bevillinger på ISSA via dette link 
 
 

Vidste du at... 
- Du på intranettet kan finde en vejledning til oprettelse af onlineformular i MS Forms 

 
- Du på intranettet kan finde oplysninger om funding og pre-award support på ISSA. Herunder 

kvalitetssikring af ansøgninger til ekstern finansiering og årshjul for fonde  
 

https://www.intranet.soc.aau.dk/bevillinger
https://www.intranet.soc.aau.dk/ms-forms
https://www.intranet.soc.aau.dk/ms-forms
https://www.intranet.soc.aau.dk/funding-preaward-support/
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- Du som ansat på AAU kan deltage gratis i foredrag og kurser på Folkeuniversitetet Aalborg  
Her kan du f.eks. torsdag den 27. marts 2025 kl. 17.00 høre Betül Özkayas forelæsning Vrede - 
En følelse med et (ulige) potentiale 

 
Nyheder fra hjemmesiderne 
 
Succesfuld konference om kriminologisk forskning i Danmark 

Mikkel Bo Madsen deltager i konference om inklusion på arbejdspladsen 

Forskerteamet i CUBB sætter fokus på kontantshjælpsreformen 

CUBB deltager på norsk konference om samarbejde mellem forskning og kommunal praksis 

Nyt ph.d.-projekt styrker beslutningstagen hos voksne med moderat intellektuelt udviklingshandicap  

Nyt ph.d.-projekt om immigrantbørns foreningsdeltagelse 

Nyt forskningsprojekt: Kropskameraer til forebyggelse af aggression mod frontpersonale  

Bevilling til forskningsprojekt om kritiske øjeblikke blandt unge med grønlandsk baggrund, der forla-
der anbringelse 

Professor Sune Qvotrup Jensen kåret som Årets Underviser på SAMF 

Andreas Møller Jørgensen kåret som Årets Underviser på kandidatuddannelsen i socialt arbejde 

Berith Heien Lauridsen kåret som Årets Underviser på socialrådgiveruddannelsen 

CUBB forsætter som partnerskab med fast kommunal finansiering 

Velkendte CUBB-ansigter i nye ansættelser 

CUBB-cast #14: Sådan kan beskæftigelsesorganisationer indrettes, når kommunerne får større fri-
hed fra regler og måltal 

CUBB-cast #13: Vidensmæglere: Modstand og begejstring over mere borgerinddragelse 

https://www.ansatte.aau.dk/tilbud/folkeuniversitetet
https://fuaalborg.dk/aalborg/program/samfund-og-verden/vrede-en-foelelse-med-et-(ulige)-potentiale-2511-123?
https://fuaalborg.dk/aalborg/program/samfund-og-verden/vrede-en-foelelse-med-et-(ulige)-potentiale-2511-123?
https://www.soc.aau.dk/succesfuld-konference-om-kriminologisk-forskning-i-danmark-n129503
https://www.soc.aau.dk/mikkel-bo-madsen-deltager-i-konference-om-inklusion-pa-arbejdspladsen-n129044
https://www.soc.aau.dk/fokus-pa-kontanthjaelpsreformen-n128748
https://www.soc.aau.dk/cubb-deltager-pa-norsk-konference-om-samarbejde-mellem-forskning-og-kommunal-praksis-n128719
https://www.soc.aau.dk/nyt-ph-d-projekt-styrker-beslutningstagen-hos-voksne-med-moderat-intellektuelt-udviklingshandicap-n128538
https://www.soc.aau.dk/nyt-ph-d-projekt-om-immigrantborns-foreningsdeltagelse-n128359
https://www.soc.aau.dk/kropskameraer-til-forebyggelse-af-aggression-mod-frontpersonale-n126425
https://www.soc.aau.dk/kritiske-ojeblikke-blandt-unge-med-gronlandsk-baggrund-n125354
https://www.soc.aau.dk/kritiske-ojeblikke-blandt-unge-med-gronlandsk-baggrund-n125354
https://www.soc.aau.dk/arets-underviser-samf-n127383
https://www.soc.aau.dk/arets-underviser-ksa-n126112
https://www.soc.aau.dk/arets-underviser-socialradgiveruddannelsen-n126117
https://www.soc.aau.dk/cubb-2-0-en-realitet-n126119
https://www.soc.aau.dk/velkendte-cubb-ansigter-i-nye-ansaettelser-n126136
https://www.soc.aau.dk/sadan-kan-beskaeftigelsesorganisationer-indrettes-n125369
https://www.soc.aau.dk/sadan-kan-beskaeftigelsesorganisationer-indrettes-n125369
https://www.soc.aau.dk/modstand-og-begejstring-over-mere-borgerinddragelse-n125360

