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Berg 
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Dagsorden:  
 
1. Godkendelse af dagsorden 
2. Økonomi 
 - Regnskab 2013 
 - Budget 2014 
3. Funktionsbeskrivelse/organisationsdiagram/delegationsinstruks. Se bilag 
4. Nyt fra Institutlederen 
5. Nyt fra andre  
6. Punkter til kommende møde  
7. Eventuelt  
 
 
Intro 
Søren Juul blev præsenteret som nyt medlem af SSU. Han overtager arbejdsmiljørepræsentant rollen for 
Sydhavnen i stedet for Morten Ejrnæs. 
 
Preben Horsholt Rasmussen er blevet valgt som næstformand for SSU. Fremadrettet vil det være således, at 
Rasmus og Johanne mødes to uger inden et SSU møde for at lave dagsorden mm. Preben vil få den til 
godkendelse, hvorefter den senest en uge inden mødet bliver sendt ud til SSU-medlemmerne. Hvis man har 
ønsker til dagsordenpunkter, skal de sendes til Preben eller Johanne senest en uge inden mødet. 
 
Lise Rytter Krogh er ikke længere tillidsrepræsentant for socialrådgiverene. Eftersom det ikke har været 
muligt at finde en afløser, er det besluttet, at socialrådgiverne går i forbundsfælleskab med DM. Preben vil 
fremover repræsentere DM og socialrådgiverne i SSU. 
 
 
Ad.1: Godkendelse af dagsorden  
Nyt punkt 4.  Suppleant for arbejdsmiljørepræsentant 
 
Ad.2: Økonomi 
Instituttets driftsregnskab 2013, driftsbudget 2014, regnskab 2013 og ankerbudget 2014 var blevet sendt ud 
til medlemmerne dagen forinden. 



 

 Side 2 af 3 

Rasmus og Marianne orienterede om instituttets økonomi. 
 

- Instituttet gik ud af 2013 med et underskud på ca. 2 mio. kr., som skal findes i regnskabsåret 2014. 
Derudover skal der findes yderligere besparelser, således det samlet kommer op på 3,5-4 mio. kr. 
Det skal dog understreges, at det endelige besparelseskrav endnu ikke er fastlagt.  

- Ud af denne besparelse har instituttet ikke medregnet indtægter fra to post. doc. bevillinger (ca. 1,6 
mio. kr. og 1,7 mio. kr.), FLO - projektet (1 mio. kr.) og BUPL bevilling (600.000 kr.). 

- To af de overordnede faktorer, som havde indflydelse på instituttets underskud i 2013, var 
fejlbudgettering af eftervidereuddannelserne og en overestimering af STÅ-indtægterne. 

- I løbet af det næste to uger vil Rasmus, Marianne og Anders udarbejde en spareplan, som skal 
fremlægges for dekanen. Derefter vil der blive indkaldt til ekstraordinært SSU (ca.om en måneds 
tid).  

- Der er blevet udarbejdet en intern-budgetmodel, som går ud på, at det koster 500 kr./timen at købe 
undervisere fra andre instituttet på AAU og 250 kr./timen for D-vip. B-siden i SSU er meget 
uforståelige overfor denne model, da det dermed koster flere penge at gøre brug af interne AAU 
undervisere end D-vip. Da alle uddannelserne er blevet bedt om at spare, kan det medføre, at der 
prioriteres at vælges D-vip til at varetage undervisningen. Dette vil være en uheldig retning at tage 
og en uholdbar løsning fremadrettet. Fra SSU opfordres der til, at der først og fremmest anvendes 
interne undervisere fra AAU, samt at der er fokus på faglighed og ikke økonomi i denne 
sammenhæng. 

- Der blev varslet afværgelsesforanstaltninger.  
 

 
Ad. 4: Suppleant for Arbejdsmiljørepræsentant 
Det blev besluttet, at arbejdsmiljørepræsentanterne har mulighed for at have en suppleant, som kan deltager i 
SSU, hvis de ikke selv skulle være forhindret. Navnene på disse suppleanter skal meldes ind til Johanne. 
 
 
Ad. 5: Funktionsbeskrivelse/organisationsdiagram/delegationsinstruks. Se bilag  
Udskudt 

 
Ad. 6: Nyt fra Institutlederen 
Institut for Jura er ikke længere i stand til at dække instituttets behov for juraundervisning. På 
socialrådgiverstudiet handler det om ca. 700 undervisningstimer. Der er måske fundet frem til en løsning, 
hvor Institut for jura ansætter en adjunkt (jurist), som instituttet så forpligter sig til at benytte. Indtil videre 
må instituttet gøre brug af D-vip. 
Der har været følgende stillinger i opslag: 
 

 Lektor i sociodemografi. Ikke besat. 
 Centerleder til Center for Barndomsforskning. Efter samtalerunde er stillingen ikke 

blevet besat. Der arbejdes på at finde en alternativ løsning.  
 Ph.d.-stipendium i Menneskesyn i socialt arbejde. Der var 12 ansøgere til stillingen. 

Ansættelsesprocessen er påbegyndt. 
 Post.doc. i Menneskesyn i socialt arbejde. Det var seks ansøgere til stillingen. 

Ansættelsesprocessen er påbegyndt. 
 
 
Morten Kyed har fået en bevilling hjem fra FSE på en 3 årig post. doc. stilling 
 
Ann-Karina Henriksen har fået en bevilling hjem fra FSE på en 3 årig post. doc. stilling. Hun er pt. ansat ved 
Metropol, hvorpå der foregår forhandlinger mellem Metropol og instituttet i forhold til en fordeling af 
bevillingen. 
 
Master i Humanistisk Palliation (MHP) bliver ikke oprettet til efteråret, da der ikke er tilstrækkelig med 
studerende.  



 

 Side 3 af 3 

 
Det vil være muligt at fraflytte basis allerede til sommer, således sociologiuddannelsen fra efterårssemestret 
2014 kan samles på campus. Dette vil blive drøftet med studienævnsformanden for sociologi Trond Beldo 
Klausen. 
 

 
Ad. 7: Nyt fra andre 
 
Ad. 8: Punkter til kommende møde 
 
Ad. 8: Eventuelt 
Rasmus fortalte, at han havde fået en henvendelse fra en gruppe bachelorstuderende på sociologi med 
henblik på at gennemføre en evaluering af de tiltag, som instituttet/arbejdsmiljøgruppen har gennemført på 
baggrund af resultaterne fra APV-rapporten lavet af HR-afdelingen i 2012. Dette blev der sagt ok til fra SSU. 
Rasmus kontakter de studerende. 
 


