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Ad.1: Godkendelse af dagsorden
Godkendt

Ad.2: Budget

LSH refererede som baggrund for instituttets gkonomi for 2016 fra Fakultetsledelsesmgdet d. 6. oktober,
hvor Fakultetets nuvarende gkonomiske situation blev fremlagt. Overordnet ser gkonomien pa Fakultetet
fornuftig ud.

Ud fra den aktuelle periodiske opfalgning forventes der, at Fakultetet vil have et overskud pa 22 mio. kr. i
2015. Dette forventes at medfare, at Fakultet har en disponibel egenkapital pa 10 mio. kr.

Overskuddet skylder primert en bedre STA end forventet. STA er hovedkilden til universitets indtaegter, og
generelt er studierne blevet meget bedre til at budgettere realistisk med STA.

En anden grund til overskuddet er feerre personaleomkostninger end beregnet, da man har budgetteret med
lgnmaneder til medarbejdere, far de reelt ansattes.

En ukendt faktor i forhold til budgettet for hele AAU er finanslovsforslaget for 2016. Her vil der blive skaret
meget i diverse forskningsfonde. Der skal tilsammen spares ca. 2 mia. kr. Dette vil have en lille betydning pa
SAMF, hvorimod TEK/NAT vil blive hardt ramt, da disse bevillinger fra de bergrte fonde indgar i deres
budgetter. Hvad det samlet kommer til at betyde for AAU, vides endnu ikke.

Udover besparelser pa forskning er der udmeldt besparelser i form af et omprioriteringsbidrag pa 2 %, der
iseer vil ramme faerdiggerelsesbonus.



Pa trods af disse besparelser tegner 2016 pa nuveerende tidspunkt til at blive et fornuftigt budgetar, dog skal
Instituttet veere opmarksom pa ikke at ansatte flere medarbejdere end det kan driftes. Instituttet skal
ligeledes lave konsekvensberegninger af studenterbestanden for de kommende ar.

Det forelgbige driftsbudget for 2016 var blevet sendt ud til medlemmerne inden madet.
Marianne orienterede om instituttets driftsbudget. Generelt ser det fornuftigt ud.
Fra d. 1. januar 2016 kommer der en beskatning pa alle indtaegter pa 17,9 % + en andel til fakultetet.

Ad. 3: Godkendelse af forelgbig stillingsplan

Stillingsplanen var blevet sendt ud til medlemmerne inden mgdet.

Lars orienterede om processen vedrgrende arbejdet med stillingsplanen.

Helt overordnet har Lars indgivet gnsker til Fakultet med udgangspunkt i den stillingsplan, som forela ved
Sunes sygemelding

Stillingsplanen er overordnet konservativ hvilket skyldes, at budgetrammen endnu er ukendt, samt at LSH
som Kkonstitueret institutleder ikke gnsker at treeffe beslutninger med vidtreekkende konsekvenser

Der er ligeledes ukendte faktorer, som spiller ind i stillingsplanen; en eventuelt dimensionering pa Sociologi,
hvilket skyldes en aktuel hgjere arbejdslgshed end landsgennemsnittet + 2 % samt adgangsbegraensninger pa
Kandidatuddannelsen i Socialt Arbejde fra 2016 pa 110 studerende. Dimensioneringsdiskussionen var
forventet at skulle pabegyndes i 2016, men dette er udskudt til 2017. Vi kender endnu ikke konsekvenserne
af dette, men det giver lidt ekstra tid til forberedelse.

En anden ukendt faktor er afggrelsen vedrgrende akkreditering af Kandidatuddannelsen i Socialt Arbejde.
Der forventes en afgerelse d. 9. december. | forhold til stillingsplanen er det en vanskelig balance, da
Akkrediteringsinstitutionen forventer, at fastleererdeekningen gges, samtidig skal vi vere forsigtige med
ansattelse, hvis ikke uddannelsen bliver positivt akkrediteret.

Den korte stillingsplan, der blev fremlagt af LSH, er fremkommet pa baggrund af falgende kriterier:

- For det farste stillinger, som de mest ngdlidende studienavn har sat gverst pa deres liste. Her er der
taget udgangspunkt i de gnsker, studienaevnene har fremsendt til Sune.

- For det andet stillinger som imgdekommer kravet fra akkrediteringsinstitutionen om gget
fastleererdeekning i Sydhavnen. Denne kraever, at der afseattes stillinger pa planen for at gge
fastleererdaekningen

- For det tredje stillinger som er en konsekvens af nye bevillinger, der kraever, at der handles nu (Det
Obelske Familiefond, Offerfonden)

- Derudover er der en enkelt stilling, hvor der er udlgb, og hvor der skal laves opslag. Denne har veeret
pa den ordinzre plan for 2015.

Ud over den korte stillingsplan forsgger LSH at forhandle en stillingsramme med fakultet, der kan udfyldes
af ny institutleder.

Der forhandles i to runder. Farste stillingsmgde blev afholdt 6/10 2015. Anden runde 23/10 2015.

Uden for stillingsplanen er der pt. to stillinger under bedgmmelse; adjunktur i mikrosociologi samt et
adjunktur i socialt arbejde (Sydhavnen).

Selve den korte forelgbige stillingsplan, som IR havde modtaget, indeholder pa nuveerende tidspunkt
falgende forslag:
- Adjunktur i socialt arbejde til MBU samt socialradgiveruddannelsen. Medarbejder er gaet ned i tid,
understattes af ekstern bevilling.
- Adjunktur/lektorat i socialpsykologi.
- Et lektorat samt et adjunktur/lektorat i socialt arbejde (Sydhavnen). Disse to stillinger er under
forudseetning af en positiv akkreditering.
- Post doc./adjunktur i kriminologi. Understattes af ekstern bevilling.
- Lektorat i kvantitative velfeerdsanalyser. Denne stilling har vaeret pa den ordinzre plan for 2015 og
skyldes udlgb af tidsbegranset lektorat til maj 2016
- Karin Kildedal og Erik Laursen har faet en bevilling pa ca. 4,5 mio. kr. fra Det Obelske Familiefond,
hvori der er afsat midler til et ph.d.-stipendium (fuldt finansieret) samt en post.doc (bliver ansat pa
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adjunktlignende vilkar, hvorfor Instituttet finansieret et ar til undervisning). Disse to stillinger kan
slas op umiddelbart.

- Derudover er der afsat to ordinare ph.d.-stipendier pa stillingsplanen, som ogsa var disponeret pa
den ordinare plan for 2015. Disse viderefares i budgettet for 2016, men besluttes af ny institutleder.

D. 23. oktober afholdes der mgde med Fakultetet, hvor den endelige stillingsplan samt budgettet for 2016
skal drgftes og godkendes.

SAU havde ingen bemerkning til stillingsplanen

Ad. 4: Orientering fra Institutlederen

I forhold til en eventuel dimensionering pd Sociologi var det forventet, at dette arbejde ville blive
pabegyndt i 2016, men dette bliver farst i 2017. Der skal pa Instituttet igangsattes et analysearbejde med
at gennemgd beskaftigelsen for vores egne studerende i 2016, saledes vi kan veere forberedt pa en
dimensionering. Der er pabegyndt en dialog med Institut for Statskundskab omkring arbejdet.

Juridisk Institut har faet en betinget positiv akkreditering. Et af kritikpunkterne var manglende
fastleeredaekning, hvilket har resulteret i, at Juridisk Institut har "trukket” deres medarbejdere hjem til
jurauddannelsen. Det er specielt Socialradgiveruddannelsen og Kandidatuddannelsen i Socialt Arbejde,
som bliver ramt af denne &ndring. Institutleder Anders @rgaard har talt med Finn Laursen, og senest i
uge 44 vil Anders komme med en endelig udmelding omkring problemstillingen.
Socialradgiveruddannelsen har faet grent lys fra Fakultetet til at ansatte en ekstern lektor (Allan
Mansgaard) i social ret med start 1. september 2015.

Medarbejderne i Sydhavnen skal flyttes til 1. sal. Medarbejderne sidder pt. i stueetagen, hvor en privat
virksomhed gnsker at leje sig ind. | den kommende tid vil ombygningsarbejdet pabegyndes. Der skal
bl.a. saettes gipsvaegge op, saledes der kommer flere kontorer. Der er afsat ca. 200.000 kr. i budgettet
2016 til denne ombygning. Medarbejderne i Sydhavnen er informeret om den kommende flytning, og det
er afdelingsleder Dorte Caswell, som handterer processen.

Fakultetet er ved at lave en opgarelse over hvilke lektorer, der ikke har faet tildelt et lgntilleg, som de
har mulighed for at forhandle sig til pga. anciennitet. Instituttet afventer en opdateret liste over lektorer,
som er berettet til at sgge om det.

Meddelelse fra dekanen: Studieadministrationen pa Fakultetet er meget presset pga. fremdriftsreformen.
STADS har fejlagtigt sendt en mail ud til alle studerende omkring fremdriftsreformen i stedet for kun de
relevante studerende. Dette medfarer, at studiesekretererne pa institutterne og studieadministration
bliver kontaktet af studerende, som er uforstaende overfor mailen.

Ad. 5: Orientering fra andre

Johanne orienterede om den kommende APV-proces. | oktober afholder arbejdsmiljesektoren tre
workshops/kurser omhandlende "Kom godt i gang med APV". Hele APV forlgbet vil veere anderledes end
sidste undersggelse i 2012. | stedet for et stort spergeskema er der fokus pa rundering (samt evt.
fokusgruppeinterviews, spgrgeskema, medarbejdermgader, ekstern konsulent). Pa naste SAU-mgde vil det
videre forlgb drgftes.

Anne Brauner Mikkelsen er valgt som arbejdsmiljerepraesentant i Kroghstreede 7

Ad. 6: Punkter til kommende mgde

APV
Se sidste referat for yderligere punkter

Ad. 7: Eventuelt

Inden stillingsplanen og budgettet skal drgftes og godkendes af Fakultet d. 23. oktober om eftermiddagen
skal SAU godkende det. Der indkaldes derfor til ekstraordinert SAU-mgde fredag d. 23. oktober kl. 9.00-
10.00.
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