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Janne gdr tidligere grundet mgde.

Dagsorden

9.

O NOUAEWNR

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra mgdet 10. februar 2015 — bilag

Strategi 2015-2020 — bilag eftersendt

Orientering om akkreditering af Kandidatuddannelsen i Socialt Arbejde — bilag

Evaluering af arbejdet i institutradet — bilag
Valg af naestformand

Nedseettelse af planlagningsgruppe ift. Institutseminaret 5.-6- november 2015

Meddelelser
a. Institutleder
b.Sekretariatet
c. Akademisk Rad
d.Ph.d.-omradet
e. Andre

Punkter til naeste mgde

10. Eventuelt

Ad 1) Dagsorden er godkendt

Ad 2) Referat fra mgdet d. 10. februar 2015 er godkendt
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Ad 3)

Forskningsstrategi:

Strategien skal forholde sig eksplicit til henholdsvis kritisk forskning og teoriudviklende forskning —
Dette skrives til i indledende afsnit. Det er debatteret, hvorvidt strategien er ambitigs nok ift.
Kvalitetssikring af eksterne ansggninger- Der er bred enighed om, at det faglige indhold er ngd til
at veere funderet i forskningsmiljgerne. Et muligt bud kan vaere et krav om, at alle ansggninger skal
veere peer-reviewed, samt at de yngre forskere tilbydes hjalp fra seniorer i forbindelse med at
komme i gang med peer-review af deres eksterne ansggninger

| forhold til udvikling af yngre forskere papeges vigtigheden af bedgmmelseserfaring ift. CV-
opbygning. Gode muligheder fx i norske udvalg.

”Social impact” gnskes oversat til samfundsmaessig betydning. Der er desuden bred enighed om
behovet for at forfine begrebet pa det kommende institutseminar primo september.

Strategiens proces er som fglgende: rettelse jf. kommentarer fra institutrad, fakultetet, hgring hos
alle medarbejdere pa instituttet.

Administrationsstrategi

Som led i at udarbejde en strategi for administrationen har der vaeret afholdt en strategidag i zoo
Aalborg for samtlige administrative medarbejdere pa instituttet med et overordnet fokus pa,
hvordan administrationen kan forbedres. Output pa dagen blev 20 projektemner, hvoraf RA og
MM udvelger tre emner, som administrationen saetter et szerligt fokus pa det kommende ar.
Emnerne tages op i Institutradet og forskningsudvalget samt med skolelederen.

Ad 4)

Orientering om akkreditering af Kandidatuddannelsen for Socialt Arbejde. Der er indsendt
hgringssvar. Den endelige indstilling fra A/S Danmark forventes 12. juni 2015.

RA orienterer om, at akkrediteringsprocessen pa Kandidatuddannelsen for Socialt Arbejde vil fa
konsekvenser i form af gget standardisering pa uddannelserne sasom skabelon til referater,
sdledes at det rette dokumenteres. Hvordan det konkret eksekveres skal debatteres mellem
henholdsvis studieradene, studielederen og RA.

Ad 5)
Orientering omkring evaluering af institutradet jf. bilag. Det aftales at evaluere institutradet pa
naestkommende mgde, hvor der afsaettes tid til dette.

Ad 6)

Annick Ingrid Prieur er valgt som naestformand for institutradet. Det vedtages at anvende samme
procedure som i SAU. Formanden sender dagsorden til naestformanden 14 dage fgr mgdet.
Naestformanden har sa fire dage til kommentering og tilfgjelser, hvorefter dagsorden sendes ud til
de rasterende medlemmer, senest 7 dage fér mgdets afholdelse.

Ad 7)
Der er bred opbakning for at der afholdes et frokostmgde i institutradet, hvor alle kan bidrage
med input og gode ideer. Annick foreslar en faelles opdragsholder omkring ungdomskultur.

Ad 8)
a) Claus D. Hansen har takket ja til lektoratet i Sundhed og Sociologi. Han forventes at starte 1.

juni 2015.

b) Budget for 2015 er godkendt.
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Der har veeret et relativt stort forbrug i starten af aret, det skyldes bl.a. at alle melder til
konferencer. Det hedder sig 2. konferencer pr. ar, der gives en udmelding ift. Regler omkring
konferencebidrag.

Der er gget fokus pa ph.d.ernes brug af deres midler, idet nogle bruger midlerne
uhensigtsmaessigt. Der vil komme et generelt skriv ud vedrgrende dette.

c) Orientering omkring ny budgetmodel der fastfryser gkonomien pa baggrund af 2013.
Hovedprincipperne i modellen er gode og medvirker til gget forudsigelighed. Dog enkelte
problematikker sasom ph.d.-omradet, idet 2013 var et seerligt ar for instituttet for dette
omrade. Ligeledes kan samlingen af diverse skatter til fx AUB, IT osv. under posten “feelles
administration” give problematikker ift. Hjemtagning af midler afhaengig af, om disse skatter
fremadrettet skal findes alene i overhead.

Akademisk Rad og Institutlederne er engagerede i debatten vedrgrende den nye
budgetmodel.

d) Orientering omkring nyt it-vaerktgj — ”ph.d. manager”. Varktgjet betyder st@grre ansvar hos
institutlederen, ph.d.erne og deres vejledere for at sikre rette maengde af ETCS.
Der har veeret plagiatproblemer i forbindelse med ph.d.-ansggninger. Det indskaerpes, at

ingen anszettes uden forudgaende mgde.
Der ggres desuden opmaerksom pa reglen omkring maks. 4 ph.d. stipendiater pr. vejleder.

Ad 9) Evaluering af institutrad

Ad 10) Husk fodbold, efterfulgt af fakultetsfest d. 29. maj.

Referent ADK
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