Referat af Forskningsudvalgsmgde

Tirsdag den 09. januar 2013

Til stede: Lars Skov Henriksen, Lisbeth B. Knudsen, Janne Seemann, Kjeld Hggsbro,
Rasmus Antoft, Trond Beldo Klausen (suppleant for Michael Hviid Jacobsen).

Afbud: Kjeld Nielsen og Michael Hviid Jacobsen

Referent:  Bo Mgller Lange

Dagsorden:

1) Godkendelse af dagsorden
2) Godkendelse af referat
3) Nyt fra institutlederen
- Stillingsplan
- Rammeaftale med Aalborg Kommune
4) Nyt fra forskningsmiljgerne (udszettes til naeste mgde)
5) Presseberedskab
6) FUS (udsaettes til naeste mgde)
7) Forskningsledelse
8) Evt.

Ad 1: Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

Ad 2: Godkendelse af referat fra mgdet 31.oktober 2012
Referatet godkendes med fglgende a&ndringer/rettelser:

Pkt. 4 under SocMap: "SocMap er i gang med at oversaette nogle engelske index’er til
danske standarder” Handling: Slettes!

Pkt. 4 under SocMap: ”Belonging-projektet skal snart afsluttes” rettes til: " Belonging-
projektet skal afrapporteres senest november 2012”.

Pkt. 4 under SocMap: ” Lisbeth er pd vej ud af FSE”. Praeciseres til ” Lisbeth afbeskikkes fra
FSE pr31.12.2012".



Ad 3: Nyt fra institutlederen
- Stillingsplan

Stillingsplanen, der er udsendt til alle FU-medlemmerne, bliver gennemgaet pa mgdet med
kommentarer fra institutleder. Institutleder ggr indledningsvis opmaerksom pa, at han har
haft mgde med dekanen om en manglende finansiering af én af de planlagte stillinger,
hvilket skyldes en “misforstaelse” (administrativt er der foretaget en ukorrekt registrering i
gkonomiafdelingen, hvilket der nu er rettet op pa). Institutleder ggr igen opmaerksom pa, at
vi ikke ma sla stillinger op, fgr der er nedsat bedgmmelsesudvalg, og det er derfor vigtigt, at
der hurtigt findes medlemmer til bedgmmelsesudvalgene. Hvad angar kommentarer til de
konkrete stillinger jaevnfer planen, sa gnsker institutleder szerligt at ggre opmaerksom pa
felgende:

e Et planlagt lektorat i organisationssociologi er ikke anfgrt pa stillingsplanen (dette
fordi der er tale om en 2012 stilling). Der er kvalificerede ansggere, og stillingen
forventes besat i foraret 2013.

e Adjunkturisundhed og sygdomspsykologi er ikke anfgrt pa stillingsplanen.
Begrundelsen for dette er, at Anette Romani indtraeder i et adjunktur via en post-doc
bevilling fra FSE. Der henvises til slutnote vedr. Anette Romani i den rundsendte
stillingplan. At det er lykkedes Anette Romani at opna en bevilling hos FSE betyder
samtidig, at den planlagte stilling kan anvendes som “buffer” i forhold til uforudsete
behov.

e Lektoratet isocialt arbejde mshp. Vidensbaseret Praksis i Socialt Arbejde er ikke en
stilling, der er aktuel. Dette skyldes, at den planlagte uddannelse har modtaget en
akkrediteringsindstilling, der ikke er positiv. | gjeblikket er der ikke klarhed over om
uddannelsen bliver en realitet.

e Institutleder gnsker at rekruttere professor lan F. Shaw (professor of Social Work) fra
The University of York til et 20 % professorat. En sddan ansaettelse er et vigtigt led i
instituttets internationaliseringsbestraebelser.

| forleengelse af gennemgang af stillingsplanen spgrges der ind til, hvilke principper der
ligger bag stillingsplanen. Institutlederens svar er, at der ikke er et princip eller et kriterium,
der ggr, at en stilling/opslag er aktuel. Der er tale om mangfoldige kriterier. Her kan naevnes:
Generationsskifte, uddannelsernes behov, forskningsmaessige behov, fastholdelse af
medarbejder, karriereforlgb etc. Argumenterne er saledes mangfoldige.

Dekanen har gjort det klart, at vi i 2014 ikke skal regne med opslag af flere nye stillinger. Der
vil veere nye stillinger, men ikke i det omfang, som tilfeeldet i 2012-13. Ph.d.” ere opfordres
derfor til at spge om post doc midler med henblik pa ansattelse som post doc pa
adjunktlignende vilkar



Ph.d. stillingsplanen er ikke meldt ud. | budgettet regner vi med 10 stillinger. 7
samfinansiereret, 2 dbne ordinaere og 1 i kriminologi. Der er ikke godkendelse fra fakultetet
vedr. 2 ordinaere ph.d.er som abne opslag. Dekan kan muligvis godkende ordinzre ph.d.er,
hvis der argumenteres strategisk for disse. Der vil blive forelagt strategiske argumenter for
to ordinaere phd’er som abne opslag, der gar pa tveers af alle forskningsmiljgerne. Janne
Seeman, Lisbeth B. Knudsen og Trond Beldo Klausen vil i faellesskab udarbejde et “skriv’ om
dette og fremsende til institutleder.

| forbindelse med gennemgang af stillingsplanen bliver der spurgt ind til, hvorledes der er
sammenhaeng mellem denne og gnsket om at nedspare i timebankerne. Institutleder
fortzeller, at timebanken ikke forventes at vokse med naervaerende stillingsplan. Vi skal dog
ikke forvente, at stillingerne direkte far nedbragt de opsparede timer.

Med tanke pa stillingsplanen bliver fglgende spgrgsmal rejst: Hvilke strategier har vi for at
booste et omrade eksempelvis kriminologi? Dette med tanke pa at der bliver slaet et
lektorat op — Er dette nok? Denne diskussion tages op under punktet forskningsstrategi pa
naeste mgde.

Andet:

Institutleder ggr opmaerksom pa3, at vi i uge 15 er inviteret til Agder i Kristianssand. Der er
tale om invitation til ansatte pa seniorniveau. Ud over at pleje relationen og samarbejdet, sa
er fokus ogsa pa at afspge muligheder for forskningssamarbejde. Der er tale om et 2 dages
besgg og institutleder melder ud, hvilke dage det bliver i uge 15.

Instituttets hjemmeside er nu opdateret og sendes til engelsk oversaettelse. (red: Der synes
umiddelbart at vaere stor tilfreds med dette hos forskningsgruppelederne).
Forskningsmiljgerne vil blive kontaktet af Johanne Kaer Berg med henblik pa oversaettelse.
Forskningsmiljgerne skal overveje, hvad der skal oversaettes til engelsk (hvad er vigtigt?).
Dette gaelder ogsa uddannelserne (Johanne kontakter). Nar der er behov for opdatering af
hjemmesiden, er det forskningsmiljgernes opgave at kontakte Johanne, der vil hjeelpe med
dette. Der er sat 2 timer af hver uge til Johanne i forbindelse med dette arbejde.

Der spgrges ind til om oversaettelse ogsa geelder vores studieordninger? Institutleders
umiddelbare holdning er, at studieordninger ogsa skal oversaettes. Dette vil blive undersggt
naermere.

- Rammeaftale med Aalborg Kommune

Der er underskrevet en rammeaftale med Aalborg Kommune vedr. eventuelle samarbejder.
Institutleder understreger, at denne aftale gaelder alle hos instituttet, sa hvis der er et behov
for samarbejde med kommunen inden for et omrade, sa ggr gerne opmaerksom pa dette.



Ad 4: Nyt fra forskningsmiljgerne (udsaettes til naeste mgde)
Ad 5: Presseberedskab

Der har hos CASTOR veeret et gnske om et gget fokus pa presseberedskab hos instituttet.
Institutleder og de gvrige forskningsgruppeledere kan godt se en fordel i dette. Institutleder
gor opmaerksom pa, at instituttet ikke har ressourcer til, at en eventuelt medarbejder
anszettes og far dette som en arbejdsopgave. Institutleder ggr dog i samme omgang
opmarksom pa3, at instituttet gerne vil bruge den nye hjemmeside til nyheder. Det kunne
vaere information om nye publikationer/bgger, aktuelle forskningsprojekter/bevillinger,
stillinger, foredrag og lign. Kontakt gerne her Johanne. Hvis man gerne vil have en
pressemeddelelse ud, sa er der ansat en presse/informationsmedarbejder hos fakultetet,
Berit Frejborg. (det undersgges naermere i hvilken udstraekning Berit kan benyttes).

| forbindelse med den eksterne kommunikation, sa kan institutleder kun opfordre de VIP-
ansatte til at skrive kronikker, analyser og pa anden made forsgge at komme ud med vores
forskning gennem diverse medier: radio, tv, aviser osv.

Ad 6: FUS (udsaettes til neeste mgde)
Ad 7: Forskningsledelse

Nar der er punkter pa dagsorden under forskningsledelse, sa vil der i fremtiden blive gjort
opmaerksom pa dette, og det kan forventes at mgdet vil vare laengere, da disse punkter ofte
kraever en leengere dialog/diskussion i gruppen.

Institutleder har et gnske om at forskningsgruppelederne i hgjere grad kommer pa banen og
er dagsordensattende. Det er helt ok for institutleder, at det ikke altid er ham, der satter
dagsordenen. Institutleder har endvidere et gnske om input og modspil til
forskningspolitikken og strategien. Der er i dette udvalg mulighed for at preege og saette
aftryk pa politikken og strategien og komme med forskellige gnsker til prioriteringer.

Der er i forskningsgruppen enighed om, at denne godt kan mgdes og gennemfgre mgdet
ved et eventuelt afbud fra institutleder.

Strategi for forskning saettes pa som et selvstaendigt punkt pa naeste dagsorden. Under
punktet kan flere forskellige emner tages op til diskussion herunder rekruttering. Kjeld
Hegsbro kommer med et udspil. OK

Institutleder undersgger om forskningsstrategi kan vaere et punkt pa seminaret den 4.
marts.

Ad 8: Evt.

Nye datoer meldes ud for FU-mgder - papir runddeles pa mgdet! Meld tilbage til
institutleder, hvis I/du mener, at datoerne ikke passer i forhold til jeres kalender?



Der kommer snarest en udmelding om, at Outlook fremover bliver den kalender, der skal
bruges, og at brug af tidligere former for elektroniske kalendere indstilles. Safremt der er
behov for det, er det muligt at fa et Outlook-kursus.



