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Godkendelse af referat (vedlaegges som bilag)

Orientering institutleder

Stillingsplan 2016 (udsaettes til naeste mgde dog kan miljgerne godt begynde at szette en proces i gang med
gnskelisterne, stillingsgnsker argumenteret pa baggrund af miljgernes strategier)

Notat vedr. kvalitetssikring af eksterne ansggninger - kan notat godkendes? — vedlaegges som bilag
Orientering: Notat vedr. Karriereplanlaegning for yngre forskere — er der kommentarer? SSU godkender.
Tentativ diskussion AAU strategi, forskningsdelen
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Til stede: Inge Bryderup, Lars Uggerhgj, Lars Skov Henriksen, Janne Seemann, Sune Qvotrup Jensen,
Johanne Keer Berg, Bo Mgller Lange (referent)

Afbud: Anja Jargensen, Michael Hviid Jacobsen, Jan Brgdslev Olsen, Kjeld Hggsbro

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt (orientering institutleder sat ind som pkt. 3)
2. Godkendelse af referat (vedlaegges som bilag)
Godkendt
3. Orientering institutleder
e Nyt vedr. akkreditering af Kandidatuddannelsen i Socialt Arbejde. Her fgrst en kort
historik: Der er pt. en positiv indstilling, og vi forventede et svar fra

akkrediteringsinstitutionen tilbage i juni. Prodekan Sgren Kristiansen er imidlertid blevet
orienteret om, at svaret er udsat til december. I august blev instituttet af



akkrediteringsinstitutionen bedt om at svare pa uddybende spgrgsmal vedr. en reekke
nggletal for 2011-2014 (eksempelvis D-VIP, fastleeredaekning etc.). Vi kan ikke ggre andet
end at svare pa spgrgsmalene og hertil tilfgje (hvis muligt), at der er iveerksat en raekke
tiltag, der skal styrke uddannelsen, herunder adgangsbegraensning. Konstitueret
institutleder vil opfordre dekanen til at tage kontakt til rektor med henblik p3, om der kan
ggres yderligere

Der er to adjunkturer under bedgmmelse. Et i socialt arbejde og ét i mikrosociologi.

Der kan sandsynligvis blive tale om en dimensionering af Sociologi. Dette skyldes en
aktuel hgjere arbejdslgshed end landsgennemsnittet + 2 %.

Maria Libak Pedersen er indskrevet som ph.d.-stipendiat pr. 1. juli 2015 pa privatistvilkar,
Maria er ansat i Justitsministeriets Forskningskontor.

Anthon Sand Jgrgensen er indskrevet som ph.d.-stipendiat pr. 1. september 2015 (over
fire ar) pa privatistvilkar, Anthon er ansat hos VIA University College.

Britta Kyvsgaard er ansat som 20 % professor i Kriminologi i perioden 1. september 2015
- 31.august 2018.

Ann-Dorte Christensen har sendt en ansggning til Det Obelske Familiefond med tanke pa
stgtte til oprettelse af et maskulinitetsforskningscenter, Sune Qvotrup Jensen er en del af
denne ansggning

Ida Harboe har henvendt sig til Instituttet med tanke pa om vi vil veere vaertsinstitution
ifm. en post-doc i Kriminologi.

Instituttet er i gang med at anseette to studielektorer i socialt arbejde i samarbejde med
studienaevnet for Socialradgiveruddannelsen. Oprindeligt var der tale om opslag af én
stilling. Pa grund af mangel pa faste undervisningsressourcer - blandt andet grundet
sygdom - er det besluttet at ansaette to i forhold til stillingsopslaget.

4. Stillingsplan 2016

Udsettes til neeste mgde dog kan miljgerne godt begynde at satte en proces i gang med
gnskelisterne, stillingsgnsker argumenteret pa baggrund af miljgernes strategier. Instituttet er i
dialog med dekanatet om, at denne proces foregar i to tempi. [ fgrste del drejer sig om at
angive stillinger til akutte undervisningsbehov og oplagte oprykningsstillinger. Der er
deadline hos Fakultetet pa denne del allerede fredag den 11.9.2015. Den anden del af
stillingsplanen er der sat leengere tid af til, og denne tages op i FU og hos
studienaevnskredsen efter aftale med dekan Rasmus Antoft (ingen deadline pa dette
endnu). Til forskel fra tidligere bringes drgftelsen af stillinger ud, sdledes at
studienaevnskredsen nu ogsa har mulighed for at byde ind (lig FU).

5. Notat vedr. kvalitetssikring af eksterne ansggninger - kan notat godkendes? — vedlaegges
som bilag

Notatet godkendes med fglgende bemaerkning om gnsket tilfgjelse: Henvisning i notatet til de
notater der allerede ligger pa vores intranet under "funding”

6. Orientering: Notat vedr. Karriereplanlaegning for yngre forskere — er der kommentarer?
SAU godkender.

Generelle kommentarer:

Mener ikke at FUS skal placeres hos forskningsgruppeleder (personaleadministrativt) skal veaere
ved institutleder. Forskningslederen har ikke ansvar for personaleudvikling herunder karriere
planlaegning pa instituttet. Det er Institutlederens ansvar, der samtidig har en kompetence til at
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beslutte hvem der skal indgad i instituttets planleegning af fremtidige personaleressourcer.
Forskningsgruppeledere er ikke uddannet til at lave karriereplanlaegning for yngre forskere.

Der endvidere gnske om omformulering af passage i notat: "De yngre forskere opfordres til ...”
Ikke @nskelig formalisering (se afsnit i notat). Der gnskes en blgdere formulering, saledes det ikke
bliver til et personaleansvar... (bliver palagt en ekstra opgave i form af formalisering).

7. Tentativ diskussion AAU strategi, forskningsdelen

Jane Seemann mfl. udarbejder kort skriv der videresendes til institutradet.

8. Evt.
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