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Referat fra Samarbejds- og Arbejdsmiljøudvalgsmøde  
onsdag d. 29. august 2018 

 
kl. 9.00-11.00 

Kroghstræde 7, rum 72 og via videokonference til Sydhavnen, FKJ10B. 2.05 Møderum 
 

 
 
 
Til stede: Trond Beldo Klausen, Mette Rytter Christensen, Preben Horsholt Rasmussen, Louise Møller 

Pedersen, Lene Tølbøll, Hans-Peter Qvist, Anja Filtenborg, Anne Brauner Mikkelsen, 
Marianne Morell, Morten Kyed, Søren Juul, Berith Heien og Johanne K. Berg 

 
Afbud:  Dorte Caswell 
 
Dagsorden:  
 

1. Status på omorganiseringen 
2. Orientering om stillingsplanen (Bilag 1) 
3. APV-handleplaner (Bilag 2 og 3) 
4. Økonomi (Bilag 4) 
5. Input til Institutseminar 
6. Nyt fra Institutlederen 
7. Nyt fra andre 
8. Evt. 

 
 
 

 
Dagsordnen blev godkendt 
 
Ad.1: Status på omorganiseringen 
 
Forud for mødet var der sendt et ekstra bilag 5 ud omhandlende Sammenlægning af administrative 
opgaver på Institut for Sociologi og Socialt Arbejde (ISSA) og Institut for Statskundskab (IFS) AAU 
 
 
 
 
Baggrunden for denne omroganisering kommer på baggrund af omorganiseirngen fra Fakultette.  
Vi skal løse vore sopgaver bedre endnu tidligere. 



 Side 2 af 4 

SAMF vil løse opgaverne selv, således der ikke kommer nogle løsningen ovenfra., 
 
Der er nedsat en styregruppe. Grunden til denne sammensætning er, at der skal være ledere i denne. 
 
Klare signaler om, at hvis vi ikke selv gør noget/tager initiativ, kommer der noget ovenfra. 
 
Men det giver god mening med dette samarbebjde, at vi allerede har mange faglige samarbejde. 
 
 
Om vi administrativ arbejder på samme måde, må vi finde ud af.  
 
 
Det bliver en hård proces, da denne proces skal gøre mens vi løser vores nuværende opgaver.  
 
 
Fire områder 
Økonomi 
Studieforvaltning 
Kommunikation 
Ph.d. 
 
 
 
Nogle af opgaverne fra Fakultte kommer allerede pr. 10. oktober.  
 
Dette giver mulighed for allerede nu at arbejde på tværs. 
 
Men vi e rudfordret, da vi sidder spredt.  
 
På sigt at samle folk. Vi får ikke nogle bygninger. 
 
Økonomi: 
I hæj grad entraliseret. Nogle få opgaver, men med vores nuværende opgaver er vi presset.  
 
 
Komunikation: 
Vi har  
 
 
Tidsplan. Styuregruppemøde d. 14. september, hvor der skal udarbejdes delmål og laves plan hvornår 
vi ønsker at være færdige.  
 
Vi skal hav elavet et oversigt over TAP opgaverne. Møde med hver TAP om ønsker mm. 
 
 
En samlet sekretariatsleder. 
S 
 
 
Spørgsmål:  
Hvad er målet?  
 
SAUs rolle. SAU har en væsentlig rolle – SAU kan give input til denne proces.  
 
Økonomi – driftomkostningen –  
Der bliver lavet en fordelingsnøgle efter størrelse.  
 
 
SAMF bliver ramt af 3 mio kr.  Vi havde bedt om lidt over et årsværk. 



 Side 3 af 4 

Vi fik tilbudt over 2½ årsvæk, men ikke hvad Instituttet ønskede.  
 
 
 
Hvad med 1. oktober: 
 
Der kom med nogle forslag til dokumentet inden det sendes ud.  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Orientering om stillingsplanen (Bilag 1) 
 
Alle forskningsruppe rog uddannelser har meldt ind i august- Trond har lavet først udkast. 
 
Om 20. min ksla Trond drøfte den i dag med dekanatet. 
 
Nogle stillinger i proces,  
 
2019 – ni nye stillinger. Taget afsæt i uddannelsesbehov.  
 
Hvis der skal skæres i det, kommer Trond tilbage til forskningslederne/uddannelseslederne.  
 
Trond holder os orinteret. Det er en åben proces. Både i IR og FU. 
 
Puljen er et ønske  
 
 
 
 

2. APV-handleplaner (Bilag 2 og 3) 
 
 

4. Økonomi (Bilag 4) 
 
 

3. Input til Institutseminar 
 
 

4. Nyt fra Institutlederen 
 
 
 

5. Nyt fra andre 
 
 
 
 

8. Evt. 
 

 
 
 
 



 Side 4 af 4 

 
 
 

 
Med venlig hilsen 

Trond Beldo Klausen / Johanne K. Berg 


