(

INSTITUT FOR SOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE

Til stede:

Afbud:

AALBORG UNIVERSITET

Referat fra Samarbejds- og Arbejdsmiljgsudvalgsmgde (SAU)
Torsdag d. 11. april 2019, kl. 9.00-11.00

Institut for Sociologi og
Socialt Arbejde
Kroghstraede 7

DK 9220 Aalborg @st
Fax +45 9815 7575
EAN-nr: 5798000420649
CVR/SE-nr: 29102384

Sagsbehandler:
Johanne K. Berg

TIf. +45 9940 8130
johanne@socsci.aau.dk

24. april 2019

Trond Beldo Klausen, Mette Rytter Christensen, Lene Tglbgll, Sgren Juul, Berith Heien,
Rasmus Mgberg, Kristian Vagn Nielsen (deltog under punkt 4 og 5) og Johanne K. Berg

Dorte Caswell, Betinna Olesen, Mette Rgmer, Preben Horsholt Rasmussen og Vivi Imer

Hansen

Dagsorden:

WO NOWULREWNRE

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat (bilag 1)

Drgftelse af trivselsmalingen (bilag 2, 3 og 4)
Drgftelse af sygefravaersstatistikken (bilag 5, 6, 7 og 8)
Status pa den administrative omlaegning

Drgftelse af information vedr. afskedigelserne

Nyt fra Institutlederen

Nyt fra andre

Evt.

Velkommen til de nye medlemmer af SAU.

Der er blevet valgt tre nye arbejdsmiljgrepraesentanter; Rasmus Juul Mgberg (VIP-
arbejdsmiljgrepraesentant for Fib. 13), Betinna Olesen (TAP-arbejdsmiljgrepraesentant for Fib. 13) og Vivi
Imer Hansen (Kroghstraede 7). Sgren Juul (arbejdsmiljgrepraesentant for Sydhavnen) blev genvalgt.
Derudover er Kristian Vagn Nielsen (Sekretariatsleder) og Mette Rgmer (VIP-repraesentant) ogsa nye
medlemmer af SAU.

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt, dog aendres der lidt i raekkefglgen, da Kristian fgrst har muligt for at deltage
lidt senere i mg@det.

Ad. 2. Godkendelse af referat (bilag 1)

Godkendt.
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Ad. 3. Drgftelse af trivselsmalingen (bilag 2, 3 og 4)

Trond orienterede kort om APV processen.

En gang om aret udsendes der centralt fra AAU et kort spgrgeskema, som er en den del af den overordnede
trivselsmaling pa AAU. Det er blevet gennemfgrt de sidste tre ar.

Spgrgeskemaer indeholder 5-6 spgrgsmal omhandlende trivsel og motivation. Sidste gang blev dette
spogrgeskema udvidet med ekstra spgrgsmal vedrgrende chikane, mobning mm. | HSU har der vaeret
drgftelser omkring leengden pa spgrgeskemaet.

Spergeskemaet blev udsendt i oktober 2018, og vi modtog f@rst resultaterne i januar 2019.

Der blev stillet spgrgsmalstegn ved, hvad det praecist er, at trivselsmalingen viser, og hvad maler vi pa.
Malingerne kan veere svaere at handle pa. Man er opmaerksom p3, at det er meget fa spgrgsmal, som giver
en helt overordnet maling pa trivslen. Man kan bruge malingen til at fa taget “temperaturen” pa trivslen.

Vedr. TAP sa er "trivslen” faldet meget sammenlignet med sidste ar. Det samme mgnster se ogsa pa Institut
for Statskundskab.

Det blev papeget, at det er vigtigt at ggre noget — hvor lang tid vil vi acceptere, at der er en meget darlig
trivsel blandt TAP. Hvad ggres der? Og hvor lang tid skal vi vente indtil, vi kan se en a&ndring?

Ledelsen naevnte, at de habede, at trivslen var forbedret. TAP medarbejderne sagde det modsatte. P4 APV-
runderingen (lige inden) blev der sagt, at hvis malingen blev lavet nu, var den med stor sandsynlighed faldet
endnu mere. Dog er der ogsa en forventning blandt TAP om, at trivslen/arbejdsmiljget bliver bedre i de
kommende maneder. Meget af usikkerheden bliver mindsket i de kommende maneder, da TAP for besked
om, hvilke arbejdsopgaver, de skal sidde med i den nye organisation.

Vedr. VIP sa er “trivslen” pa samme niveau som sidste ar.

Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse afholdes pa SAU-mgdet i juni.

Det opfordres til, at man tager fat i ledelsen, arbejdsmiljgrepraesentanten eller en god kollega, hvis man
oplever mistrivsel eller kan se, at en kollega g@r det.

Ad. 4. Drgftelse af sygefravaersstatistikken (bilag 5, 6, 7 og 8)

Sygefravaersstatistikken er opgjort pa forskellige parameter; alder, kgn, VIP, TAP, lokationer mm.
Generelt ligger sygefravaeret pa Instituttet i den hgje ende. Noget af langtidssygefravaeret skyldes sygdom
og barsel (ikke relateret til arbejdsmiljget), men der er der ogsa noget af sygefraveeret, som har direkte
forbindelse til arbejdsmiljget. Det kunne vaere interessant at fa lavet en kgrsel pa sygefraveaeret, hvis man
korrigere fraveer, som ikke er relateret til arbejdsmiljget.

Forskellige mader at forbygge sygefraveer blev drgftet.

Det er vigtigt at have fokus pa forebyggelse, dog kan det vaere svaert at opdage mistrives, som bl.a. kan
medfgre sygefraveer, fgr det er for sent.

Det blev papeget, at VIP maske ikke altid indberetter sygdom, hvorfor tallene ikke er helt retvisende.

Generelt har TAP et hgjt sygefraveer. Noget af fravaeret er barselsrelateret ting, men vi skal have fokus pa
alt det andet sygefraveer. Instituttet har generelt ikke haft en systematisk monitorering af sygefraveeret,
specielt pa TAP. Kristian fortalte, at dette er et omrade, han fremadrettet vil have fokus pa.

Ad. 5. Status pa den administrative omlagning

Kristian Vagn Nielsen er ny sekretariatschef for den nye Fellesadministration mellem Institut for Sociologi
og Socialt Arbejde og Institut for Statskundskab.

Kristian orienterede som status pa sammenlagningen.

Indstillingerne fra arbejdsgrupperne blev indleveret d. 1. april til styregruppen. Herefter havde
styregruppen et stort arbejde med at gennemga alle indstillingerne.
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Derudover afholdes der afklaringssamtaler med alle TAP i uge 17, 18 og 19, som ogsa indgar i det store
puslespil.

D. 20. maj far den enkelte medarbejder sin fremtidige placering i SASSA-organisationen praesenteret
(orientering udsendes i forvejen).

Der skal ansaettes en omradeleder for studieadministration. Stillingen er i opslag med ansaettelsesfrist d.
28. april, med begyndelse d. 1. august.

Det er vigtigt at signalere, at der vil ske aendringer i denne proces mht. arbejdsopgaver og evt. fysisk
placering. Vi skal sikre, at vi har en god administration, som yder sikker drift. Samtidig er det vigtigt, at vi
ikke sidder alene med egne opgaver — vi skal kunne daekke bedre ind for hinanden.

Zndringerne traeder i kraft d. 1. august. Vi ved godt, at vi ikke nar helt i mal til d. 1. august, men vi vil prgve.
Og det er muligt, at der kan ske a&ndringer undervejs, hvis vi opdager bedre lgsninger.

VIP har fglt sig underinformeret mht. den administrative sammenlagning. P4 medarbejdermgdet i morgen
vil Trond orientere om sammenlaegningen.

Ad. 6. Drgftelse af information vedr. afskedigelserne

Trond fortalte om processen vedr. afskedigelser. Det har ikke vaeret muligt at give en melding om hvem og
hvor mange, som er blevet afskediget. Efter meddelelsen om de pataenkte afskedigelser var der afsat tid til
hgring, og grundet dekanens sygemelding trak hgringerne ud.

HR siger, at det godt ma meldes ud nu, dog anbefaler Fakultet, at man ikke melder det ud.

Trond gnskede at hgre SAU, hvad en ordentlig made kunne vaere at melde navnene ud pa de afskedigede
medarbejde.

SAU var enige om, at det er vigtigt at fa meldt navnene ud pa de afskedigede medarbejdere (sa laenge det
godkendes af de bergrte medarbejdere).

Det er i alt blevet sparet 5 % arsveerk - to afskedigelser, to frivillige fratraedelse og en seniorordning samt en
AC-TAP stilling, som ikke er blevet genbesat.

Ad. 7. Nyt fra Institutlederen
Intet

Ad. 8. Nyt fra andre
Intet

Ad. 9. Evt.
Intet
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