«

INSTITUT FOR SOCIOLOGI OG SOCIALT ARBEJDE
AALBORG UNIVERSITET

Referat fra Samarbejds- og Arbejdsmiljgsudvalgsmgde (SAU)
Tirsdag d. 18. juni 2019, kl. 9.00-12.00

Institut for Sociologi og
Socialt Arbejde
Kroghstraede 7

DK 9220 Aalborg @st
Fax +45 9815 7575
EAN-nr: 5798000420649
CVR/SE-nr: 29102384

Sagsbehandler:
Johanne Keer Berg

TIf. +45 9940 8130
johanne@socsci.aau.dk

16. august 2019

Til stede: Trond Beldo Klausen, Mette Rytter Christensen, Lene Tglbgll, Berith Heien, Rasmus Mgberg,
Betinna Olesen, Mette Rgmer, Palle Steen Hansen, Preben Horsholt Rasmussen, Vivi Imer
Hansen, Kristian Vagn Nielsen og Johanne K. Berg (referent)

Afbud:

Dagsorden:

L ooNOULkWNE

Dorte Caswell og Sgren Juul

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra SAU-mgdet d. 11. april (bilag 1)
Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse (bilag 2)

Status pa APV herunder handleplaner (bilag 3, 4, 5 og 6)
Status pa den administrative sammenlagning

@konomi

Nyt fra Institutlederen

Nyt fra andre

Evt.

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt med to ekstra punkter:
- Drgftelse af Forelgbig tidsplan for etablering af nye arbejdsmiljg- og samarbejdsudvalg pa Institut
for Sociologi og Socialt Arbejde og i Fellessekretariatet (nyt punkt 7)

- Nyt fra arbejdsmiljgrepraesentanterne (nyt pa 9)

Ad. 2. Godkendelse af referat fra SAU-mgdet d. 11. april (bilag 1)

Godkendt

Ad.3. Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse (bilag 2)



Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er en del af APV-arshjulet. Vi skal dokumentere, at den har fundet sted via
indmeldelse i et system.

Det er APV-runderingerne, trivselsmalingen, sidste ars handleplaner, og hvad der ellers findes relevant, som
ligger til grund for denne drgftelse.

Fglgende spgrgsmal skal drgftes
1. Erforegaende ars mal ndet?

Det sidste ars tid har veeret preeget af omorganiseringer — af flere omgange, flytning, besparelser og
personalereduktioner. Dette er alle aspeker, som har pavirket arbejdsmiljget.

Pa baggrund af sidste ars runderinger, arbejdsmiljgdrgftelse og Instituttets eget spgrgeskema kom vi frem
til, at vores handleplaner for 18/19 bl.a. skulle omhandle; Fokus pa sammenhangende forskningstid
herunder undervisningsplanlaegning og deadlines; Praestationsmalinger for VIP, Outlook politik,
Introduktion til nye ansatte; Synlig ledelse.

Flere af disse opmaerksomhedspunkter blev aldrig til faerdige handleplaner. Arbejdet med handleplanerne
var pabegyndt inden sommerferien i 2018, og meningen var, at vi skulle faerdigggre dem efter ferien.

Efter ferien fik vi informationen om, at administrationerne pa Instituttet og Institut for Statskundskab skulle
laegges sammen. Det blev drgftet i SAU, at det var vigtigt at fa sammenkgrt handleplanerne med
Statskundskab, dog med mulighed for lokale tiltag, hvilket betgd, at arbejdet med handleplanerne blev
udskudt.

Kort derefter kom beskeden om besparelserne, afskedigelserne, flytningen og integrationen af CGS.

Vi har desveerre ikke arbejdet sa systematisk med arbejdsmiljget, som @gnsket. Vi har afholdt de planlagte
SAU-mgder samt et par ekstraordinaere mgder, dog har fokus pa mgderne vaere afskedigelser, besparelser
og flytninger og ikke sa meget forebyggelse af et godt arbejdsmiljg. Det har vaeret sveert at have fokus pa
det gode arbejdsmilj@, nar der har vaeret ekstraordinaert mange forstyrrende forhold inde i billedet.

2. Hvad skal der veere fokus pa det kommende ar?

| det kommende ar vil fokus vaere pa at fa udarbejdet handleplaner, hvor nogle vil veere institut specifikke,
mens andre vil ga pa tvaers af Statskundskab og Faellessekretariatet.

3. Hvad er de nye mal?
Se leengere nede i referatet.

4. Hvordan skal samarbejdet forega?
Der bliver nedsat tre nye arbejdsmiljg- og samarbejdsudvalg pa henholdsvis Institut for Sociologi og Socialt
Arbejde, Institut for Statskundskab og i Feellessekretariatet. De tre udvalg vil bl.a. arbejde sammen omkring
arbejdsmiljget pa tvaers.

5. Har arbejdsmiljgorganisationen de rigtige kompetencer og den uddannelse der skal til, for at
kunne lgse de arbejdsmiljgproblemer, | star overfor?

Ja det har de. De tre nye arbejdsmiljgrepraesentanter har vaeret pa kursus i foraret 2019.

6. Erder forholdiarbejdsmiljget, som kan medvirke til det samlede sygefraveer (generelt krav til APV)
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Ja det er det, dog kan det vaere sveert at se ud fra sygefravaersstatistikkerne, hvad der er
arbejdsmiljgbestemt, og hvad der er sygdom.

Generelt ligger sygefravaeret pa Instituttet i den hgje ende. Noget af langtidssygefravaeret skyldes sygdom
og barsel (ikke relateret til arbejdsmiljget), men der er der ogsa noget af sygefravaeret, som har direkte
forbindelse til arbejdsmiljpet. Det kunne vaere interessant at fa lavet en kgrsel pa sygefraveeret, hvis man
korrigere fraveer, som ikke er relateret til arbejdsmiljget.

Ledelsen har en vigtig rolle vedr. sygefravaerspolitikken pa AAU. Det er vigtigt, at der er en plan for, hvordan
og hvornar man tager hand om sygefravaeret ved den enkelte medarbejder.

Instituttet har generelt ikke haft en systematisk monitorering af sygefravaeret. Specielt ved TAP fortalte
Kristian, at dette er et omrade han fremadrettet vil have fokus pa

Hvad kan vi ggre for at forebygge sygefravaer, som skyldes arbejdsmiljget? Maske skal vi til at aktivere vores
arbejdsmiljgrepraesentanter mere.

Nar TAP kommer til at arbejde i de nye team, kommer det maske mere automatisk en stgrre
opmeerksomhed pa hinanden.

Generelt er det vigtigt, at bade VIP og TAP registrerer deres sygdom, pa den made kan det ogsa pavise, hvis
der er nogle uregelmaessigheder.

Ad. 4. Status pa APV herunder handleplaner (bilag 3, 4, 5 og 6)
Der er i alt afholdt fire APV-runderinger; Sydhavnen, TAP, VIP og UV+VA+D-VIP.

Pa baggrund af runderingerne, trivselsmalingen, sygefravaersstatistikken og generelt drgftelse i SAU er
nedenstaende hovedtemaer til handleplaner kommet frem.

e Arbejdsmiljget i TAP-gruppen
At fG oparbejdet et godt arbejdsmiljg i den nye feellesadministration. Der skal skabes en nye feelles
kultur (tre enheder bliver samlet).
Det kan veere svaert med en feelleskultur og opgavelgsning pa distance ved at
feellesadministrationen er placeret i to bygninger.
Vigtigt at personalelederne sidder i begge bygninger i Igbet af arbejdsugen, sa alle medarbejdere
faler nzerhed til sin leder.

e Balanceproblematikken i forhold til undervisning/forskning (planlaegning og deadlines) (viderefgrt
fra sidste ar)
@nsker at skabe arbejdsvilkdr, sdledes at vi sikrer muligheden for en god balance mellem
arbejdsopgaver. Der kan skelnes bdde mellem opgaverne uddannelse og forskning og mellem
hurtige (fx e-mail) og langsomme (forskning, udvikling) opgaver. Gode arbejdsvilkdr skal medvirke
til, at stress blandt medarbejdere forebygges.

e Bedre information til D-VIP
D-VIP, UV og VA er ikke pd instituttets hovedmadilliste. Sgrge for at give informationen til dem ogsa.
Udarbejde en introduktionsfolder til DVIP, herunder ogsd informere om hvordan man kommer ind i
undervisningen mm.

e Outlook-politik (viderefgrt fra sidste ar)

VIP’er skal bruge Outlook mere systematisk — eks. autosvar og brug af kalender.
Det er vanskeligt at planlaegge, nar kalendere ikke er opdateret.
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o Tilstedevaerelsen i Kroghstraede 7
Der er generelt ikke meget “liv” i Kroghstreede 7. Medarbejderne arbejder ofte hiemme. Dem som
kommer, bliver pa deres kontorer. Hvad skal vi ggre for at fa et bedre arbejdsmiljg i Kroghstraede 77?
Madske have skilte pG dgren om tilstedeveerelse.

Det er vigtigt, at ovenstaende handleplaner stemmer overens med Institut for Statskundskab. Dette
arbejde pabegyndes efter d. 1. august.

Andre opmarksomhedspunkter:

e Der kan nemt opsta konkurrence mellem Igstansatte. Hvordan handterer man det ledelsesmaessigt
— mere fokus pa formidling/kommunikation fra ledelsens side.

e Generelt arbejdsmiljg oven pa flytningerne, afvaergelsesprocessen, afskedigelser og besparelser.
Det har veeret svaert at navigere .

e Det er vigtigt, at bade Fakultetet og Instituttet kommer med klare udmeldinger omkring, hvad fokus
skal vaere fremadrettet, evt. revurdere strategimalene. Uddannelserne/forskningsmiljgerne kan
ikke fortsaette pa samme made grundet besparelserne. At vaere skarpere i praecist hvilke krav, det
er, at vi skal fokusere pa. Det er som om, at der er blevet skabt en konkurrencesituation her pa
Instituttet. Det er zergerligt, at vi skal keempe mod hinanden om de samme midler.

e Bedre kommunikation hele vejen rundt.

Der blev drgftet, om der skal laves en fysisk-APV i forhold til den store flytning. Det vil vaere
arbejdsmiljgrepraesentanterne, som vil komme rundt til alle medarbejderne. Dette drgftes igen pa naeste
mgde.

Prodekan Malene Gram arbejder pa at lave en studieoversigt til de studerende, som de far ved
studieopstart. Den vil indeholde en lokationsoversigt over de forskellige studier, billeder — generelt sxlge

idéen om, at det er godt at vaere pa AAU (ogsa pa baggrund af de store besparelse og omorganiseringer).

Fremadrettet kunne det vaere en god idé at nedseaette et semesterrad — at fa de studereende til at mgdes
med koordinatorerne, saledes vi hurtigere kan samle op pa udfordringer, som de studerende oplever.

Ad. 5. Status pa den administrative sammenlagning

Grunden til udmeldingen vedr. sammenlaegningen/lokationer har trukket ud skyldes, at de to Institutledere
ikke har veeret enige, hvordan fordelingen skal veere.

Sekretariatet bliver delt i Fib. 13 og Fib. 5. Dette var ikke den ideelelle Igsning, da gnsket var, at hele
sekretariatet skulle sidde i samme bygning, dog var der mange faktorer, som skulle ga op.

Der blev kritisk italesat over for ledelsen, hvorfor arbejdsmiljgrepraesentanterne ikke var blevet inddraget i
fordelingen af medarbejderne og kontorer i de to bygninger — inden det blev meldt ud til alle TAP. Ledelsen
begrundende beslutningen med tidspres.

Ad. 6. @konomi

Instituttet har faet bedre STA-tal samt flere eksterne midler end forventet.
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Ad. 7. Drgftelse af Forelgbig tidsplan for etablering af nye arbejdsmiljg- og samarbejdsudvalg pa Institut
for Sociologi og Socialt Arbejde og i Feellessekretariatet

| forbindelse med etablering af Fzaellessekretariatet for administrativ servicering af Institut for Sociologi og
Socialt Arbejde og Institut for Statskundskab skal der etableres nye samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg i
savel Faellessekretariatet som pa de to institutter. Og der skal, jf. HR, gennemfgres hhv. valg og nyvalg
grundet de store organisatoriske @ndringer.

Sammensatningen af et AMiU/SAU sker i dialog med de faglige organisationer. Medlemmerne til
samarbejdsudvalg udpeges af de faglige organisationer. Mens arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges blandt
medarbejderne til arbejdsmiljggrupper

Det er vigtigt ar sikre reprasentation i hinanden udvalg.

Palle fremlagde tidsplanen for Institut for Statskundskab; Forelgbig tidsplan for etablering af nye
arbejdsmiljg- og samarbejdsudvalg pa Institut for Statskundskab og i Faellessekretariatet.

Der opfordres til, at Instituttet fglger samme plan. Den bliver sendt i hgring i Igbet af den naeste uges tid.

Ad. 8. Nyt fra Institutlederen

Den administrative omorganisering tager pt. arbejdstiden.

Lene overtager personaleansvaret for D-VIP

Ad. 9. Nyt fra arbejdsmiljgreprasentanterne

De tre nye arbejdsmiljgreprasentanter har lige vaere pa det obligatoriske arbejdsmiljgkursus.
Ved graviditet skal man tilbydes en graviditets-APV

Der burde vaere en kompensation for arbejdsmiljgrepraesentanterne (Der giver 20 timer pr. semester til alle
VIP medlemmer af SAU).

Det er vigtigt, at stress (psykisk arbejdsmiljg) indberettes som arbejdsrelateret sygdom. Det vurderes ikke
som en arbejdsskade, men det vil stadig vaere nemmere at sgge erstatning, hvis det bliver indberettet.

Hvordan skal vi tage afsked med afskedigede medarbejdere? Trond har talt med de bergrte medarbejdere
omkring, hvad deres gnsker er.

Det ville veere en god idé at lave en beredskabsoversigt. Ved brand, bombetrussel mm — hvad skal vi ggre,
og hvor er de forskellige redskaber henne?

Ad. 10. Nyt fra andre
Ikke noget til dette punkt.

Ad. 11. Evt.
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