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Referat

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendes.

2. Godkendelse af referat fra sidste mgde

Referat godkendes.

3.0rientering: Forskningsorganisering ved Det Samfundsvidenskabelige Fakultet (bilag vedlagt)

Institutleder opsummerer kort notatets indhold, der overordnet drejer sig om arbejdsdelinger pa for-
skellige niveauer, og den organisering vi har. Det er et notat af lidt seldre dato (efterar 2018). Der
er generelt tilfredshed i gruppen med notatet. Der er dog nogle f& kommentarer:

Diskussion i gruppen om oprettelse af forskningsgrupper:

S.4 forskningsudvalg: Oprettelse og nedleeggelse af forskningsgrupper: Der kan veere visse ulem-
per, hvis et FU-udvalg, skal "blande” sig for meget i andre gruppers faglige liv (herunder nye grup-
peringer). Det betyder imidlertid ikke, at den samlede forskningsprofil og udviklingen heri pa insti-
tutniveau, ikke skal danne baggrund for lokal drgftelse i forskningsudvalg.

| konsekvens heraf anbefales en tilpasning af afsnittet, saledes at: "Oprettelse, fusionering og ned-
laeggelse af forskningsgrupper” slettes. Dvs., der saettes punktum Efter "’kommende indsatsomra-
der’.
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S2 afsnit 1110,11:

Afsnit; Forskningsledere nederst side 2ff: | relation til hvem forskningsledere skal lede, kan der
ogsa veere tale om projektledere, som f.eks. er ansvarlig for en starre bevilling, ligesom der pa
tvaers af forskningsgrupper er etableret "konsortielignende” strukturer, der fungerer som en paraply
pa tveers af enkelte forskningsgrupper.

S3: Afsnit institutter: Der gnskes omformulering saledes det ikke fremstar sdledes, at institutterne
ikke kun er med til at realisere fakultetets overordnede malsaetninger, men at det omvendte ogsa
er tilfeeldet: At fakultetet medvirker til at understeatte institutternes forskning. Det foreslas, at der i
stedet kan sta fglgende:

"At forskningsgrupperne, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet og AAU som helhed kan realisere
de overordnede malsaetninger pa forskningsomradet”.

4. Orientering: Retningslinjer til fremme af ansvarlig forskningspraksis, Akademisk Rad (bilag ved-
lagt)

Institutleder opsummerer kort notatets indhold.

Kommentar: Fint, at der er nedsat et praksisudvalg. Der kan vaere behov for at trackke pa juridiske
kompetencer i forskellige sager (eksempelvis kan institutieder have et sadan behov).

JS: Det kunne veere en ide at fa en person fra jura ud pa et seminar for at fortaelle generelt om
data (ejerskab, anmeldelse osv.).

CDH: Det kunne veere en ide at udbyde kursus for god forskningspraksis for allerede ansatte.

5. Nyt fra institutlederen

Forskningsevaluering: Vi har faet opdateret forskningsgruppetilknytningen, og der bliver trukket
nye tal. Studentermedhjaelpere har hjulpet (1094 publikationer over en femarig periode). Forsk-
ningsgrupperne far de nye tal inden for en uge.

Der er udarbejdet et notat af en centralt nedsat arbejdsgruppe vedr. forskningsunderstgttelse pa
AAU niveau (godkendt af direktionen). Indholdet i dette notat vil blive meldt ud inden den 30.6. To
ting der laegges vaegt pa — en arbejdsdeling mellem F&P og decentral funding. Der skal laves en
positivliste (de fonde som ikke er pa listen, skal vi selv arbejde med). Vi far en partnerordning, hvor
der er en fast kontaktperson tilknyttet vores institut. Hvilke forventninger der er til de nye niveauer
bliver mere explicit i den kommende tid. Vi far fire medarbejdere i en ny fundingenhed. Der er tale
om eksisterende medarbejdere fra Det tidligere CGS, Statskundskab og Institut for Sociologi og
Socialt Arbejde. Det er meningen, at disse medarbejdere skal arbejde som et team i det nye feel-
lessekretariat.

Stillingsplan 2020:

Der bliver ingen diskussion af stillingerne — Institutleder tager en samtale med studienaevnsfor-
maendene (AJ: Husk ogsa at se pa timebankerne).
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6. Nyt fra forskningsmiljgerne

Udgar

7. Punkter til naeste mode

Saren Kristiansen, pro-dekan forskning kommer pa besgg med et oplaeg (forventninger til viden-
skabelige medarbejdere)
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